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En la ciudad de Bogota D.C., a los 12 dias del mes de marzo de 2026 siendo las
2:30 p.m., se reunié en forma Ordinaria la Junta Directiva de la FUNDACION SAN
CIPRIANO, para atender a la convocatoria fisica enviada al lugar de residencia
emitida por la Representante Legal Pilar Posada Vergara, con fecha del 18 de
febrero del afio 2026 (con 15 dias de anticipacién de conformidad con los articulos
379y 422 del cédigo de comercio y con cinco 5 dias de anticipacion en cumplimiento
con los estatutos articulo 13.

Se hace constar que la reunion se efectué de manera mixta, presencial y virtual,
que se recordd sobre la misma de manera virtual el dia 7 de marzo del afio en curso
y durante mas de quince (15) dias, término sefialado en el cédigo de comercio, los
libros de la FUNDACION SAN CIPRIANO, y demas elementos exigidos por la ley,
estuvieron a disposicién de sus miembros en la oficina principal sede Bogota.

Como miembros invitados se encuentran presentes la Doctora Amparo Gonzalez
Martinez {miembro fundador), el sefior Carlos Andrés Castiblanco (Contador), la
sefiora Liliana Rojas Gabriel (Administrativa y Financiera) y el doctor Misael Enrique
Pachén Cruz (Revisor Fiscal).

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum.

Nombramiento de presidente y secretario de la reunidn.

Eleccion de Comision que verifique y apruebe el Acta de esta Reunion.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del informe de Gestion de! afo 2025.

Dictamen del informe del Revisor Fiscal.

Lectura y aprobaciones de los Estados Financieros, notas y revelaciones a

diciembre 31 de 2025.

8. Aprobacion de Destinacion de Beneficio Neto o Excedentes 2025.

9. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto para el afio 2026.

10. Autorizacién al Representante Legal, para que solicite calificacion ante la
DIAN como Régimen Contributivo Especial.

11. Nombramiento y/o Ratificacién de miembros de Junta periodo 2026-2027.

12. Proposiciones y varios.

13. Cierre de la reunion de Junta Directiva Ordinaria.

T N B G B -

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Representante Legal comprueba si existe o no quérum suficiente para deliberar
y decidir, a lo cual expresa que se encuentran presentes en la reunién 5 de los
miembros principales en cumplimiento del articulo 13 de los estatutos asi:

« _...Quoérum: La Junta Directiva podré sesionar, deliberar y decidir con la asistencia
minima tres (3) de sus miembros principales ¢ de sus suplentes’
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NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA |PRESENTE| CALIDAD | MODO
EXFIQSAQ‘MYECT)%%@OBAR 41.323.753 X PRINCIPAL |VIRTUAL
Sﬁﬁﬁt'f_"ﬁ WERGARA 41.495.640 X PRINCIPAL | PRESENCIAL
CEQS:R%SADA 39.787.706 X PRINCIPAL | PRESENCIAL
'ESEEQEDO el sty 8.284.154 X PRINCIPAL | VIRTUAL
E“SSLEAG%‘,{,,‘EN'A 80.416.941 X PRINCIPAL | VIRTUAL

Por otra parte, se encuentran en calidad de suplentes los siguientes miembros:

NOMBRES Y
APELLIDOS CEDULA |PRESENTE| CALIDAD MODO
FRANCISCO MARCELO
GOMEZ CARDONA 75.067.305 X SUPLENTE | VIRTUAL
OMAR ASDRUBAL LEON
CARRENO 11.185.176 X SUPLENTE | VIRTUAL

Teniendo en cuenta los asistentes podemos determinar que existe quorum de
conformidad con los Estatutos.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Por unanimidad de los presentes se designé como presidente de la reunién de Junta
Directiva a Luisa Victoria Jaramillo y como secretaria de esta a Catalina Vergara
Carulla.

3. ELECCION DE COMISION QUE VERIFIQUE Y APRUEBE EL ACTA DE ESTA .
REUNION.

Por unanimidad de! 100% se eligen los siguientes miembros para aprobacion de la
presente acta: al Doctor Omar Asdribal Leén Carrefio con cédula de ciudadania
No.11.185.176 el Doctor Fernando Lopera Lopera con cédula de ciudadania No.
8.284.154 asi:
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NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSF: OBACI:::: ED
IéLSHSS EX{(&TORIA JARAMILLO 41323753 X
CATALINA VERGARA CARULLA 41.495640( X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La presidente dio lectura al orden del dia establecido en Ia citacion:

Orden del dia para la reunion:
ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum.

Nombramiento de presidente y secretario de {a reunion.

Eleccién de Comisidon que verifique y apruebe el Acta de esta Reunion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del Informe de Gestion del afio 2025.

Dictamen del informe del Revisor Fiscal.

Lectura y aprobaciones de los Estados Financieros, notas y revelaciones a

diciembre 31 de 2025.

8. Aprobacion de Destinacion de Beneficio Neto o Excedentes 2025.

9. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto para el afo 2026.

10. Autorizacion al Representante Legal, para que solicite calificacion ante la
DIAN como Régimen Contributivo Especial.

11. Nombramiento y/o Ratificacién de miembros de Junta periodo 2026-2027.

12. Proposiciones y varios.

13. Cierre de la reunion de Junta Directiva Ordinaria.

e B Ll ol Ol R

Una vez leido el orden del dia la presidente puso en consideracion la aprobacion de
mismo. Los miembros de Junta aprueban por unanimidad, al 100%, asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA AP;OBACIS:;IES

LUISA VICTORIA JARAMILLO

ESCOBAR 41.323.753| X
CATALINA VERGARA CARULLA 41495640 X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154] X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941 X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X
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5. LECTURA Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION DEL ANO 2025.

La Representante Legal y presidenta de la Junta de la FUNDACION SAN
CIPRIANO dio lectura a su Informe de Gestion, y explico a los miembros presentes
los movimientos mas importantes del afio 2025 asi:

A. Impacto social

Es importante resaltar que la Fundacién San Cipriano logré impactar en sus cinco
(5) sedes a 1340 personas en las siguientes actividades:

» Acompaifamiento integral a personas con discapacidad psicosocial,
atendiendo sus necesidades médicas, odontolégicas, de alimentacién y
vestimenta. Ademas, se le proporcionod orientacion constante en sus tareas
diarias, contribuyendo a su bienestar y autonomia.

Acogimiento a nifos hijos de enfermos mentales con su ndcleo familiar

existente y a familias desplazadas por la violencia.

» Acompafamiento permanente a adultos mayores, velando por sus
necesidades de compaifiia, asi como por su atencion médica y odontolégica,
asegurando una mejor calidad de vida

» Gestion requerida para otorgar la figura juridica de apoyo a algunas personas

con discapacidad psicosocial.

Acompariamiento a personas que vienen de los lugares rurales por salud en

Bogota; asi mismo hogar de paso para personas y familias vulnerables que

requieren acompafamiento para toma de decisiones, resolucién de conflictos,

albergue temporal y cuidado de sus vidas.

» Entrega a nifios de los lugares en donde la fundacion tiene presencia, de Kits

escolares, refuerzo académico, atencion en salud, formacién musical y regalos

en navidad.

Kits para los bebes que nacieron en el transcurso del ano de algunas familias

conocidas.

» Préstamo de dos (2) camas hospitalarias a familias que enfrentan casos de

pacientes en situacién de alta necesidad. Una vez que dejan de utilizarlas, las

familias las devuelven para que puedan ser reasignadas.

Acogimiento y acompafiamiento a jovenes del programa rural de adicciones

de la Clinica Santo Tomas, en salidas ecolégicas, campamentos y caminatas

por el bosque primario propiedad de la Fundacién San Cipriano.

Cuidado de la Reserva Natural [a Meseta

Distribucién de productos de mercado para familias necesitadas en los lugares

donde la fundacién tiene presencia.

Vinculos con la accion comunal en los sitios de presencia de la Fundacion, en

algunos de ellos con participacién activa.
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B. Gestion financiera y negocio en marcha

El cierre de los Estados Financieros arrojé una utilidad o resultado de la actividad
positivo por valor de $268.488.752 Millones. Lo anterior debido al manejo de
Politicas y procedimientos austeros que permitieron desarrollar la actividad meritoria
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arrojando indices de impacto social positivos para el entorno colombiano de los
cuales es importante resaitar lo siguiente:

~ Los ingresos totales ascendieron a $1.115.927.063 Millones asi: por ventas
de actividades agricolas e inversiones obtuvimos ingresos por $488.447.446,
por donaciones $621.881.872 y por otros ingresos $ 5.597.745. Entre costos
Y gastos en desarrollo del objeto social, la suma al cierre del periodo ascendié
a $847.438.311.

La Fundacién San Cipriano cuenta con los recursos econémicos,
administrativos y legales para continuar con el desarrollo de su actividad
meritoria dentro de los 12 meses siguientes al cierre del ejercicio 2026.

\4

C. Gestion Integral Y Sostenibilidad Institucional

La Fundacién desarrollo su gestién a través de alianzas estratégicas con actores
clave, como la comunidad Humane Vitae, la Iglesia Catdlica, la comunidad local y
ofras entidades juridicas. Estas colaboraciones han sido fundamentales para crear
e impulsar iniciativas que permiten el desarrollo efectivo del objeto social, ampliando
el alcance de los programas y proyectos institucionales.

D. Contratacion estratégica

Se concreté la vinculacion de dos profesionales con perfil estratégico bajo la
modalidad de prestacion de servicios, decisién adoptada con el objetivo de optimizar
recursos, incorporar conocimiento técnico especializado y fortalecer la gestién
institucional con mayor eficiencia.

El primero asumi6 las funciones como Contador (Carlos Andrés Castiblanco
Caravante), siendo responsable del cumplimiento de las obligaciones contables y
tributarias, reportando directamente al segundo profesional incorporado. El
segundo profesional (Liliana Rojas Gabriel) lidero el proceso de actualizacién y
optimizacién de los ambitos administrativos, contables, tributarios, laborales y
contractuales, promoviendo una gestion alineada con la normativa vigente, el
fortalecimiento del control interno y la adopcidbn de mejores practicas
organizacionales.

E. Régimen Contributivo Especial:

En el marco del fortalecimiento administrativo y tributario, la Fundacion gestioné y
obtuvo nuevamente la calificacion en el Régimen Tributario Especial, regularizando
su situaciéon ante la administracion tributaria y asegurando los beneficios fiscales

correspondientes.
F. Fortalecimiento tecnolégico y gestion documental:

En el marco del proceso de modernizacion institucional, a Fundacion gestioné y
recibié en calidad de donacion una consola de almacenamiento de informacién por

parte de Google.




450

FUNDACION SAN CIPRIANO

§i

PPV71 :ACTAS

CD) B
arosoon SA JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA
ACTA No. 159
GPREAH O FUNDACION S:N CIPRIANO

NIT. 860.528.174-0

Adiciqna|mente, se implemento el Sistema de Gestion Documental, permitiendo la
organizacion estructurada de la informacion administrativa, fiscal, legal y normativa
de la entidad. Esta herramienta tecnolégica fortalece la trazabilidad de las
operaciones en las cinco sedes, optimiza los procesos de control interno y consolida

!os principios de eficiencia, transparencia y adecuada administracion de la
informacion institucional.

En el marco del proceso de modernizacion tecnoldgica, se implementaron veintiin
(21) correos electrénicos institucionales a través de la plataforma Google, los cuales
fueron asignados a los colaboradores con e! fin de formalizar y estandarizar las
comunicaciones internas y externas.

De igual manera, se habilitaron canales oficiales de mensajeria instantanea, como
WhatsApp, para optimizar la gestion operativa diaria y fortalecer ia comunicacion
entre las diferentes sedes de la Fundacion.

G. Fortalecimiento Del Sistema Contable Y Cumplimiento Tributario:

Se implementé una nueva plataforma contable en el sistema Agrowin, la cual fue
debidamente parametrizada conforme a las necesidades operativas y financieras
de la Fundacion,

En este proceso se realizd la reconstruccion de la informacion contable
correspondiente a los primeros meses del periodo, garantizando la integridad,
coherencia y trazabilidad de los registros. Posteriormente, se dio continuidad al
registro sistematico de las operaciones contables. La puesta en marcha de esta
herramienta permitié cumplir oportunamente con la presentacién de la informacion
tributaria ante los entes de control interno y la DIAN, de conformidad con los
requerimientos de cada impuesto aplicable, asi como generar informes financieros
y reportes de control dirigidos al gobiemno corporativo para la adecuada toma de
decisiones.

H. Cumplimiento Reportes a Entes De Control:

Durante la vigencia se realizo la rendicion y actualizacion de informacion ante los
diferentes entes de control y supervision, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones legales de la Fundacion.

Entre las principales actuaciones se destacan:

La actualizacion del registro ante la Camara de Comercio.

La presentacién de informacion requerida por la Secretaria Juridica de la
Alcaldia correspondiente.

El reporte de informacion a la plataforma SIPEJ, conforme a las disposiciones
aplicables.

Se realizo el proceso de revision y ajuste de la declaracion de renta del ario
gravable 2023, asi como la normalizacién y puesta al dia de las obligaciones
tributarias correspondientes a la vigencia.

» Estas acciones permitieron el cumplimiento normativo y la transparencia
institucional.

v Y
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I. Gestidn Territorial (Sedes) Y Fortalecimiento Institucional:

Se llevaron a cabo visitas de trabajo de campo a las sedes del Liano, La Candelaria

y La Ronda, con el objetivo de consolidar la organizacién administrativa, contractual
y operativa de la Fundacion.

Durante estas jornadas se desarrollaron las siguientes acciones:

‘0

Actualizacién y formalizacion de contratos de arrendamiento, laborales y de
voluntariado.

Suscripcion de convenios de cooperacion en el area agricola.

Elaboracion y firma de actas de cierre de contratos.

Entrega de dotaciones al personal de las sedes.

Registro y actualizacion de autorizaciones de tratamiento de datos
personales (Habeas Data).

YVVYY

J. Procesos de Bancarizacion

Se incorporé a las cinco sedes el proceso de bancarizacion institucional, medida
estratégica que reforzé la transparencia y el control financiero en toda la Fundacion.
Este mecanismo garantizé la trazabilidad de cada operacién, optimizé la supervision
de los recursos y aseguro eficiencia y eficacia en la administracidon de los fondos.

La implementacion de la bancarizaciéon contribuyd al fortalecimiento del control
interno, la estandarizacién de los procedimientos financieros y la reduccion de
riesgos operativos asociados al manejo de efectivo. Asimismo, mejoro los tiempos
de conciliacién contable y se reforzo la rendicién de cuentas, generando mayor
confianza ante los entes de control y fortaleciendo la gobernanza institucional en
todas las sedes.

K. Misionales Estructurados

Se consolidé un marco inicial de ejecucion de los proyectos misionales, con su
aprobacién formal e inicio de implementacion, fortaleciendo la planeacion,
organizacion y control de las iniciativas sociales de la Fundacion y sentando las
bases para su desarrollo integral y sostenible:

» Planillas de apoyo segun el proyecto: mediante las cuales se registra y
controla la entrega de los apoyos otorgados a los beneficiarios, conforme a
los objetivos y alcances de cada iniciativa social.

Manual de Seleccion de Beneficiarios de los Proyectos Sociales: que

establece los lineamientos, criterios y procedimientos para la identificacion,

evaluacién, priorizacién y vinculacion de beneficiarios, bajo principios de
transparencia, objetividad y equidad.

» Ficha Integral del Beneficiario: instrumento que permite la caracterizacion
completa del beneficiario y su nticleo familiar, considerando variables
socioecondmicas, fisicas, psicolégicas y sociales, y que sirve de base para
el diagnostico de vulnerabilidad.

Y

» Matriz de Evaluacién y Priorizaciéon de Beneficiarios: disefada para asignar
puntajes objetivos y documentar técnicamente las decisiones del Comité de
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Seleccidn, garantizando trazabilidad y sustento en la asignaciéon de los
apoyos.

L. Conclliaclon y acuerdo de pago Impuesto Predial

En ol marco de la gestion administrativa y financlera adelantada por la entidad,
se llevaron a cabo mesas de conclliacién con el Municipio de Viota, relacionadas
con las obligaciones pendientes por concepto de impuesto predial. Como
resultado de dichas actuaciones, se logrd suscribir un acuerdo de pago, en el
cual se establacleron las condiciones, plazos y montos para la normalizacion de
la obligacién tributaria, conforme a la normatividad vigente y a la capacidad de
pago de la entidad.

M. Situacién Juridica:

En la vigencla 2025, la Fundaciéon San Cipriano no fue objeto de procesos
sancionatorios ni de amonestaciones por parte de las entidades de inspeccion,
vigilancla y contro!l. De Igual manera, no se impusleron sanciones disciplinarias,
administrativas ni de otra indole a los colaboradores de fundacion.

N. Normas sobre Propiedad Intelectualt:

La Fundacién San Cipriano garantiza el cumplimlento de la normatividad
colombiana en materia de propledad intelectual, en especial lo dispuesto en la
Ley 603 de 2000, asegurando el uso exclusivo de software debidamente
licenciado o autorizado. La entidad mantiene controles internos orientados a
pravenir la utilizacién no autorizada de programas informaticos, en observancia
de los derechos de autor y las disposiclones legales vigentes.

O. Requerimientos Entes De Control:

En el mes de noviembre, la Alcaldla Mayor de Bogota, a través de la instancia
de Inspecclén, Vigilancia y Control (E), formuld requerimiento formal de
informacidn correspondiente a las vigencias 2022, 2023 y 2024. La Fundacion
atendié oportunamente dicho requerimiento, dando respuesta integral dentro de
los términos legales establecidos y en estricta observancia de los parametros y
exigencias definidos por la autoridad competente.

P. Documentacion Contable y Administrativa:

La documentacion contable y administrativa de la Fundacidn se encuentra
debidamente organizada y disponible en la oficina principal. En tal virtud, los
libros contables estan a disposicion de los drganos de direccion y control para su
consulta en cualquier momento, en ejerciclo de sus funciones legales.
Igualmente, en sede principal reposan los soportes relativos al pago oportuno de
las prestaciones soclales de los colaboradores, en estricto cumplimlento de la
normativa laboral vigente.
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Q. Gestién Tributaria ante la Dian y otras Autoridades Distritales:

La Fundacidn se encuentra en estricto cumplimiento de sus obligaciones
tributarias ante la DIAN, asi como respecto de los impuestos distritales ICA y
RETEICA derivados de sus actividades economicas. Todos los tributos
correspondientes han sido liquidados y pagados oportunamente, en
cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion fiscal vigente y bajo los principios
de legalidad y transparencia que rigen la gestion institucional.

R. Venta de Lote:

Al cierre del afio 2025, con autorizacién de su maximo érgano de gobierno la
Fundacién realizé la enajenacion de un lote equivalente al 12,09 % del Lote N.°
2. ubicado en la Finca San José, municipio de Suaita. El valor contable del lote
era de $657.000, mientras que la operacién de venta se efectué por un monto
de $68.000.000, generando un resultado positivo.

Una vez agotada la lectura del Informe de Gestion la presidente de la Junta pone
en aprobacién el mismo el cual es aprobado por unanimidad del 100% asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSOBAC'SSES

LUISA VICTORIA JARAMILLO

Sl 41323753| X
CATALINA VERGARA CARULLA 41495640| X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

6. DICTAMEN DEL INFORME DEL REVISOR FISCAL

El revisor fiscal principal de la FUNDACION SAN CIPRIANO dio lectura al dictamen
y explicd a los miembros de junta paso a paso su analisis de lo alli escrito sobre sus
funciones de fiscalizacion, inspeccién y vigilancia de entidad, a lo cual agrego:

Que los estados financieros muestran con coherencia la realidad financiera de la
FUNDACION SAN CIPRIANO, y que la labor que llevada a cabo se ajust a las
normas generalmente aceptadas; las cuales me permiten de forma sistematica y
coherente, cerciorarme que los estados financieros expresaron razonablemente la
situacion financiera y el resultado de las operaciones, que €l anélisis técnico de los
estados financieros se realizé tomando la correspondencia oficial, los comprobantes
de las cuentas y los libros oficiales, los cuales se llevaron y se conservaron
debidamente.
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Aparte de ello, manifestd que la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social se encuentra conformes
con las normas legales pertinentes, y que a la fecha se han cancelado las
obligaciones laborales, los aportes al sistema de seguridad social y los aportes
parafiscales. Asimismo, manifiesto que la sociedad cumple con las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor, toda vez que obtiene los
comrespondientes certificados y licencias de los diversos programas y software
utilizados al interior de la sociedad.

Para concluir, resalto la gestion de la administracion; y conceptio que los actos del
gobierno corporativo y las operaciones registradas en los libros oficiales se
ajustaron a los estatutos, la ley y las decisiones aportadas por la Junta. Por tal razén
el dictamen tiene una opinién limpia.

7. LECTURA Y APROBACIONES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, NOTAS Y
REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2025.

La presidente de la Junta presentd nuevamente a cada uno de los asistentes copia
de los Estados Financieros al cierre de 31 de diciembre de 2025 sus notas y
revelaciones: los cuales fueron explicados en su totalidad, a continuacién, se deja
evidencia de los dos principales:
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Puestos en consideracion los estados financieros, una vez analizados y discutidos;
y luego de haber escuchado a la presidente, se ponen en aprobacién los Estados

Financieros y sus notas y revelaciones, los cuales son aprobados por el 100% de
los asistentes asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APS'TOBAC'S SES
Eglgg I;ﬁgTORlA JARAMILLO 41323753 X
CATALINA VERGARA CARULLA 41.495640| X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706f X

8. APROBACION DE DESTINACION DE BENEFICIO NETO O EXCEDENTES
2025

Teniendo en cuenta que la FUNDACION SAN CIPRIANO al cierre del afio 2025
obtuvo un beneficio neto de $268.488.962 y en cumplimiento de los siguientes
marcos normativos:

“El beneficio neto tendra la calidad de exento, cuando se destine directa o
indirectamente, en el afio siguiente a aquel en el cual se obtuvo, a programas que
desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la entidad (articulo 358 del
Estatuto tributario);”

‘La aprobacion de la reinversion debera estar soportada en el acta del maximo
érgano de direccién, que debera tener lugar dentro de los tres primeros meses del
ano. En el evento que no se alcance a reinvertir en su totalidad el beneficio neto o
excedente en los términos anteriormente sefalados, el maximo érgano de direccién
podra otorgar un plazo adicional para que se termine de ejecutar la reinversién en
el afo gravable siguiente, que en todo caso no puede superar los cinco afos
(descriptor 4.59 Concepto Unificado DIAN sobre ESAL No 481 de 2018);”

La presidente les presenta la siguiente propuesta de reinversién la cual obedece al
desarrollo de la actividad meritoria asi:
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Los miembros aprobaron por unanimidad del 100% la reinversion presentada por
la presidente asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSOBAC'ggES

LUISA VICTORIA JARAMILLO

ESrOEAR 41323753 X
CATALINA VERGARA CARULLA 41495640 X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

9. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2026
La presidente de la Junta presenté nuevamente a cada uno de los asistentes copia
del presupuesto para el desarrollo del objeto social del afio 2026, el cual fue
explicado de conformidad con los rubros de ingreso y gasto.
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Una vez analizado y discutido; y luego de haber escuchado a la presidente, se pone

a consideracion la aprobacion de! presupuesto del afio 2026, el cual es aprobado
por el 100% de los asistentes asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSTOBAC'gg i
lélélgg I;ﬂgTORIA JARAMILLO 41323753 X
CATALINA VERGARA CARULLA 41495640 X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

10. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL, PARA QUE SOLICITE
CALIFICACION ANTE LA DIAN COMO REGIMEN CONTRIBUTIVO ESPECIAL

Que de conformidad a lo establecido en el Decreto 2150 de 2017 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en especial el articulo 1.2.1.5.1.8, numeral 3 es
necesario facultar al representante legal para los fines pertinentes ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Por tal razén el presidente de la Junta solicita a los miembros otorgar la autorizacion
a la sefiora LUISA VICTORIA JARAMILLO ESCOBAR como nueva representante

legal principal para efectuar los tramites pertinentes para solicitar la calificacion de
la FUNDACION SAN CIPRIANO como régimen contributivo especial.

Por unanimidad del 100% de los miembros de Junta se aprueba la autorizacién asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSF:OBAC'SSES

LUISA VICTORIA JARAMILLO

ESCOBAR 41.323.753| X
CATALINA VERGARA CARULLA 41.495.640| X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X
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11. NOMBRAMIENTO Y/O RATIFICACION DE MIEMBROS DE JUNTA PERIODO

2026-2027.

La presidente de la Junta agradece al Gobierno Corporativo especialmente a los
miembros de Junta por su participacion y colaboracion en el desarrollo de su objeto
social. Y propone a los miembros continuar con los cargos dentro del Gobierno

Corporativo que a la fecha existen.

Los miembros de Junta aprueban por unanimidad del 100% asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APSOBAC'%ES
IéLéIgé\ g;l\(F‘.iTORIA JARAMILLO 41323753 X
CATALINA VERGARA CARULLA 41495640 X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRENO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

12. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Los miembros en cabeza de la presidente proponen actualizar el organigrama de la
FUNDACION SAN CIPRIANO vy remitir cartas de agradecimiento a todos los
donantes que con su apoyo contribuyeron en el desarrollo del objeto social de la

Fundacioén.

Las dos (2) propuestas son puestas en consideracion para aprobacion, y los

miembros por unanimidad del 100% aprueban las mismas asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA APS'TOBAC'SSES

CATALINA VERGARA CARULLA 41.495640| X
FERNANDO LOPERA LOPERA 8.284.154{ X
LUISA VICTORIA JARAMILLO

ESCOBAR 41.323.753| X
MARTHA EUGENIA DUQUE GOMEZ 80.416.941| X
OMAR ASDRUBAL LEON CARRERNO 11.185.176| X
PILAR POSADA VERGARA 39.787.706| X

AR e e
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13.CIERRE DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

No siendo mas los puntos para tratar se da por terminada la Junta Directiva
Ordinaria las 6:00 pm.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

LUISA VICTORlA JARAMILLO CATALINA jERGARA CARU LA
C.C. No 41.323.753 C.C. No. 41.495.640
APROBADO:

OMAR ASDRUBAL LEGN CARRERNO NARBO LY ERA LOPERA
C.C. No. 11.185.176 C. No. 8. 284
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